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 ( 9883750-04המועצה המקומית מג'ד אל כרום )טל: 
 בתוכנית יתד   ות /לתפקיד עובד סוציאלי מלווה צעירים  -  2023/3מס'  בהליך שוויונימכרז 

 המחלקה לשירותים חברתיים   היחידה: 

היקף  
 75% העסקה:

דרגת המשרה  
 ה( )שכר שוו ל העוס"יםש  חדשההשכר לפי הרפורמה  ודירוגה :

 
 
 

 :תיאור תפקיד

במצבי סיכון יהיה הגורם המקצועי המוביל את   18-25עו"ס מלווה צעירים וצעירות בגילאי 
נושא העבודה עם צעירים במצבי סיכון ברשות. התפקיד כולל ליווי פרטני של צעירים  

וצעירות במצבי סיכון  וצעירות במצבי סיכון ותכלול העבודה היישובית עם צעירים 
 ולמענם.

 ליווי פרטני של צעירים/ות במצבי סיכון, ובכלל זה:-1

איסוף נתונים, יצירת קשר ומיפוי צרכים של אוכלוסיית היעד, יציאה למקומות   •
 ליווי ומעקב אישי אחר המטופלים. ,בהם שוהה אוכלוסיית היעד

  .בנייה משותפת של תכנית פעולה אישית  •
 תיווך לשירותים והפנייה לגורמים נוספים. סנגור,   •

  .ליווי מתמשך וקבוע  •
 סיוע בנקודות משבר .  •

 פיתוח המערך היישובי והעבודה המערכתית עם צעירים/ות במצבי סיכון ביישוב: -2
 העלאת המודעות לנושא הצעירים בכלל וצעירים וצעירות במצבי סיכון בפרט.  •
ים והשירותים למען צעירים וצעירות  תכלול המערך היישובי ופיתוח מכלול המענ •

 במצבי סיכון. 
  גיוס והפעלת מתנדבים ומנוטרים לצעירים וצעירות במצבי סיכון. •

 . הובלה מקצועית והפצת ידע בנושא צעירים וצעירות במצבי סיכון •
  

 מקצועיות  ודרישות השכלה תנאי סף: 

ידי   • על  המוכר  במוסד  שנרכש  סוציאלית,  בעבודה  תואר  להשכלה  בעל  המועצה 

  .גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ

  .רישום בפנקס העובדים הסוציאליים •

 יתרון   –לבעלי תואר שני בעבודה סוציאלית   •

דרישת  
 ניסיון:

 עדיפות לבעלי ניסיון של שנתיים לפחות בעבודה סוציאלית. •

 מיזמים מורכבים ורבי שותפים. ניסיון ויכולת הובלה, הנעה והפעלה של  •

 יתרון.   –ידע וניסיון בעבודה חברתית מבוססת נתונים ובשימוש במערכות מידע  •

 
דרישות 
 נוספות: 

 בעל/ת יכולת קבלה והכלה של מצבי סיכון קשים ומצבי חיים מורכבים.  •

 בעל/ת יכולת לגמישות ועבודה בשעות משתנות, כולל בשעות הערב והלילה.   •

  .יכולת נגישות טלפונית ופיזיתבעל/ת    •

 .ראייה מערכתית ויכולת עבודה עם ממשקים מרובים  •

 כפיפות: 
 כפיפות למנהל המחלקה לשירותים חברתיים במועצה . 

 14:00שעה :     28/02/2023שלישי  יום עד להגיש יש למכרז בקשות מינהלה: 

 . kurum.muni.il-al-sozan.h@majdלמיל  או    6003806-04למחלקת משאבי אנוש  טל: 

mailto:sozan.h@majd-al-kurum.muni.il
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הבהרה  
 מגדרית:

הודעה בדבר זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת   •
 מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה 

הודעה בדבר עדיפות שתינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם   •
שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים  

 דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד . •

 
 ראש הרשות - סלים סליבי 

 
 


