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 ( 9883750-04המועצה המקומית מג'ד אל כרום )טל: 
  מדריך מאתר נוער וצעירים בסיכוןלתפקיד   – 2023/27מס' הליך שוויוני במכרז 

 יישוג בקהילה 
 היחידה: 

    תכנית לאומית

היקף  
 (  ותנה בתקציב זמיןהמשך העסקה מ 31/12/2023ההעסקה עד   )- 50% העסקה:

דרגת המשרה  
 5-7מנהלי  דרגה    -דירוג ודירוגה :

 
 
 

 :תיאור תפקיד

 
 .  לסיגריות , נרגילות וסמים בתוך בית ספר ומחוצה לווהתמכרויות מניעת אלימות -1
עוסק באיתור תופעות של מעורבות תלמידים בהתנהגויות סיכון )אלימות ,עבריינות -2

 ועוד . פסיכואקטיביים,בריונות מקוונת , שימוש בחומרים 
 .  הנמצאים ברמת סיכון יצירת קשר משמעותי עם תלמידי בית ספר-3 

 
*העבודה מכוונת בראש ובראשונה לכלל שטחי בית ספר ולכלל התלמידים הלומדים, ואינה  

 מוגבלת לליווי פרטני או קבוצתי של תלמידים בעלי קשיים .
  

 מקצועיות  ודרישות השכלה תנאי סף: 

 תואר אקדמי ממוסד מוכר .  –תעודת בגרות מלאה לפחות , רצוי  •

תנועות נוער /   היכרות עם מערכת החינוך ועם החינוך הבלתי פורמאלי ) -רצוי •
 מועצות נוער ( .

 היכרות וידע לעבודה עם נוער בתחומי האלימות ומצבי סיכון . -רצוי  •

  עדיפות לתושבי הרשות המקומית .  •
דרישת  
 ניסיון עבודה עם ילדים ובני נוער ) יתרון ועדיפות ( .  • ניסיון:

כישורים 
 אישיים : 

אמינות ומהימנות אישית , יחסי אנוש טובים, יצירתיות, יכולת עבודה בתנאי   •

 יכולת ארגון ותכנון, כושר הבעה בכתב ובע"פ . לחץ, 

 תעודת יושר ) תעודה בדבר היעדר רישום פלילי (.  •

 .  360כפיפות למנהל תכנית לאומית  כפיפות: 

תנאי העסקה  
 ושכר :

לאורך תקופה לפרויקט ע"י   בהתאם לכישורי המועמד , העסקה ע"פ חוזה פרויקטאלי
   המדינה .

 .  14:00שעה   06/09/2023 רביעי יום עד להגיש יש למכרז בקשות מינהלה: 

 . 052-2201541, נייד:  מנהלת מש"א סוזאן חסיאן זה:  מכרז לעניין ברשות  הקשר איש

הבהרה  
 מגדרית:

הודעה בדבר זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת   •
 מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה 

הודעה בדבר עדיפות שתינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם   •
שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים  

 דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד . •

 
 ראש הרשות -  סלים סליבי


