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 (9883750-04המועצה המקומית מג'ד אל כרום )טל:     
לתפקיד רכז/ת לתוכנית מרחב לקידום תעסוקת צעירים/ות במצבי סיכון   -  2025/27 מכרז פומבי מס'

 וכנית יתד()ת
  18-25המחלקה לשירותים חברתיים  תוכנית חדשה לתעסוקת צעירים בסיכון בגילאי  היחידה: 

היקף  
 העסקה:

50% 

דרגת המשרה  
 מח"ר   ודירוגה :

 
 
 

 :תיאור תפקיד

 הובלה ויישום של פרויקט חברתי ותעסוקתי לצעירים וצעירות בסיכון  .1

 הצעיריםוגיוס  איתור , יישוג  .2
  אימון תעסוקתי אישי של הצעירים לאורך המסלול של הכנה לתעסוקה, השמה .3

 רה מקצועית, התמדה וקידום. , סיוע בהשתלבות בלימודים/ הכשבעבודה

  תעסוקה תומכי קבוצתיים מענים פיתוח .4

 לשילוב הצעירים בעבודה  קשרי מעסיקיםפיתוח  .5

 תיווך למענים קיימים .6

, תוך עבודה עם  קהילתיים מענים ליצורעל מנת  צרכים והעלאת חסמים איתור .7
 גופים עירוניים ואזוריים רלוונטיים 

 מקצועיות  ודרישות השכלה תנאי סף: 

 יתרון   –. תואר בעבודה סוציאלית חובה  –ראשון תואר  .8

תבת / בית  -מקדם תעסוקה פרט"   של ג'וינט -בעלי תעודת "מקצועיות בתעסוקה   .9

הספר המרכזי להכשרת עובדים לשירותי הרווחה / משרד הרווחה, העבודה  

 יתרון משמעותי     –והשירותים החברתיים 

 
 
 

דרישות 
 ניסיון:

 יתרון  –סיכון מצבי ב ות/נוער/ צעיריםבני ניסיון בעבודה עם  .10

 יתרון    –ניסיון בשילוב תעסוקתי  .11

 יתרון  –רקע בעבודה מול מעסיקים   .12

 יתרון - יכולת יזמות, הובלת ויישום פרויקטים .13

 כושר ביטוי גבוה בכתב ובע"פ  .14

 ביישומי המחשב והאינטרנט  בשפה העברית, שליטה .15

 אחה"צ ע"פ צורך עבודה בשעות גמישות בשעות העבודה,  .16

 כפיפות: 
 כפיפות למנהל המחלקה לשירותים חברתיים במועצה . 

 14:00שעה :      02/10/2025    יום חמישיעד   להגיש יש למכרז בקשות מינהלה: 

    sozan.h@majd-al-kurum.muni.ilלמיל  או    04-6003806למחלקת משאבי אנוש  טל: 
הבהרה  

 מגדרית:
הודעה בדבר זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת   •

 מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה 

הודעה בדבר עדיפות שתינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם   •
שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים  

 דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים 

  המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד . •
 ראש הרשות  - סלים סליבי 


