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 המחלקה לשירותים חברתיים   היחידה: 

היקף  
 50% העסקה:

דרגת המשרה  
   דרוג עו"ס ללא דרגת ªיהול  ודירוגה :

  
  
  

 תיאור תפקיד:

 וער וצעירים במצבי סיכון ברשותהª ושא העבודה עםª ובלת. 
   וערª וער וצעירים וצעירות במצבי סיכון ותכלול עבודה ברשות עםª י שלªליווי פרט

  צעירים וצעירות במצבי סיכון ולמעªם. 
   גור, תיווך  ויישוגאיתורªית פעולה אישית, סªייה משותפת של תכªטייק, בªאי ,

  לשירותים והפªיה לגורמים ªוספים, ליווי מתמשך וקבוע וסיוע בªקודות משבר.
 וערª וכיים טיפוליים ביחידה לקידוםªושאים החיªהיל"ה    -אחראיות על מכלול ה

  הקשורים לאיתור יצירת קשר והתערבות עם בªי ªוער מªותקים ובסיכון.
   ערים שבאחריותו/ הכוללים מעקב והערכהªערות ולªיות ההתערבות לªריכוז תכ

  . מתמדת אחר התקדמות הטיפול בהתאם ליעדים הפרטªיים והארגוªיים
 אחראיות על היערכות והתערבות במצבי קיצון .  
   ,ער/הªטיים לתהליך ההתערבות של הªים ומסגרות הרלבªהגעה למוסדות, ארגו

כגון: מוסדות חיªוך, חוק ומשפט, אחראיות על אבטחת ה ולשמירה על הסודיות  
זאת    טיפוליים ביחידה. –בכל הקשור לבªי הªוער המקבלים שירותים חיªוכיים 

  ע"פ הוראות החוקים הרלווªטיים. 
 וערªאחריות על הפעלה של קבוצה טיפולית ל .  
 מאתר בעיות וצרכים של הפרט ושל הקהילה .  
   מטפל בלקוחות במטרה לשפר תפקודם האישי, המשפחתי והחברתי ע"י טיפול

  . ישיר, סªגור, תיווך, מתן ידע לשם מיצוי זכויות כאזרח, משמש מªהל מקרה
   מתן יעוץ לבעלי התפקידים בתחום החברתי, במטרה לסייע לפרט, למשפחה

  . ולקהילה
  .הªחיית הממוªוספות בהתאם להª ביצוע משימות  

   
  מקצועיות  ודרישות השכלה תªאי סף: 

  .עובד סוציאלי 

  . קס העובדים סוציאלייםªרישום בפ 

   הªיסיון של שª וער וצעירים (במוקדי מצוקה) רצויª לפחות בעבודה עם 

  חיית קבוצותªיסיון בהª–  יתרון 
  

דרישת  
 : ªוספות

   יכולת להתקשר עם נוער מנותק, אמפתיה, יכולת לעבוד בתנאי לחץ, יכולת
 . לפתיחות וגמישות מחשבתית, מעורבות חברתית ואכפתיות

 יכולת לקבלה והכלה של מצבי סיכון קשים ומצבי חיים מורכבים .  
 בעל יכולת נגישות טלפונית ופיזית .  
 שותפים  ניסיון ויכולת הובלה, הנעה והפעלה של מיזמים מורכבים ורבי .  
 ראייה מערכתית ויכולת עבודה עם ממשקים מרובים .  
 יתרון -ידע וניסיון בעבודה חברתית מבוססת נתונים ובשימוש במערכות מידע .  
 יכולת ונכונות לגמישות ועבודה בשעות משתנות, כולל בשעות הערב והלילה .  
 ידיעת השפה העברית על בוריה וכושר הבעה בכתב ובע"פ.  
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 כפיפות: 
 כפיפות למªהל המחלקה לשירותים חברתיים במועצה . 

  14:00שעה :       16/10/2025   חמישי  יום עד להגיש יש למכרז בקשות מיªהלה: 

 sozan.h@majd-al-kurum.muni.il  –למיל  או    04-6003806למחלקת משאב אªוש  טל: 

הבהרה  
 מגדרית:

   דרשות לו מחמתªהודעה בדבר זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות ה
 מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה 

   תן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולםªהודעה בדבר עדיפות שתי
שאיªה מיוצגת כªדרש בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים  

 דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים 

  כתב בלשון זכר, אךª שים כאחד .המכרזªה לגברים ולªכתב בלשון זכר, אך מופª המכרז
 .ד מופªה לגברים ולªשים כאח

   
  

 ראש הרשות  - סלים סליבי 


