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 ( 9883750-04המועצה המקומית מג'ד אל כרום )טל: 
 תחום מרכז גיל רךמנהל/ת  –  2025/45מס'  פומבימכרז 

 
 היחידה:

 חינוך 

היקף 
 תקציב זמין מותנה בך העסקה  משה ,העסקה לפי חוזה פרויקטאלי - 50% העסקה:

דרגת 
המשרה 

 ודירוגה :
 חינוך ונוער  

 
 
 

תיאור 
 :תפקיד

 אחריות על ניהול והפעלת תכניות הגיל הרך השונות הפועלות במרכז לגיל הרך.  .1
 אחריות להפעלת תכניות הגיל הרך ברשות.   .2
ממשלה   .3 משרדי  פיקוח  ומול  חיצוניים  ארגוניים  ברשות,  תפקיד  שותפי  מול  עבודה 

 רלוונטיים.
קבלת   .4 תהליך  והובלת  יישובית  היגוי  ועדות  קיום  צוותים,  וניהול  בניית  על  אחריות 

 החלטות בתחום הגיל הרך ביישוב. 
 השתתפות בישיבות הדרכה ופיתוח מקצועי למנהלות מג"רים. .5
 מעקב ובקרה: הגשת דיווחים תקופתיים לממונים. .6

 
 : תחומי אחריות

 
 יישובית מערכתית.  בראייה (9  –הרך )לידה  הגיל  תחום ניהול/תכלול .1
 ביישוב.  מוביל כשירות הרך לגיל  מרכז ניהול .2
 ובקרה.  מעקב ע"פ התכנון, תוך  הרך היישוביות תכניות הגיל  ליישום כוללת אחריות  .3
  והכשרת צוותים.  הדרכה על אחריות  .4

  תנאי סף:

תואר ראשון באחד התחומים: לימודי גיל רך, חינוך, עבודה סוציאלית, פסיכולוגיה,   •
 לימודים פרא רפואיים. 

 הרך. הגיל ניסיון מוכח של שנתיים לפחות בעבודה בתחום •

 ניסיון מוכח של שנתיים לפחות בניהול תכניות חברתיות.  •

 . ניסיון מוכח של שנתיים בעבודה בממשק עם הורים •

 יכולת ניידות )רישיון נהיגה בתוקף ורכב בבעלות אישית(. •
  

יכולת 
וכישורים 

 רצויים:

  יתרון - תואר שני-אקדמית  השכלה •

 משימות.  לביצוע אנשים של רתימה כושר וכן שינוי תהליכי והובלת יכולת מנהיגות  •

 טובה. בינאישית בצוות והובלת צוות, תקשורת עבודה וארגון, יכולת ניהול יכולת •

 . Officeבמחשב ובתוכנות  ידע תקציבי, ניהול •

 בעל/ת יכולת הסתגלות לעבודה במצבים משתנים וקשים. •
  

 
 חינוך .הכפיפות למנהל מחלקת  כפיפות:
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 הליכי מיון :

מיון  .1 מבחני  לעבור  שיידרש  אפשר  במרכז  הסף  בתנאי  שעומדים  המועמדים 

 לתפקיד במכון מיון חיצוני.

 המועמדים שעברו מבחן המיון יוזמנו לראיון בפני ועדת הבחינה. .2

מועמד/ת בעל מוגבלות זכאי לקל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלות בהליכי  .3

 הקלה לעבודה יש לציין זאת במועד הגשת הבקשה. 

בנתונים ובכישורים שווים תינתן עדיפות למועמד/ת המשתייכים לאוכלוסייה   .4
 הזכאית לייצוג הולם במועצה.

 
 14:00שעה :   15/01/2026  חמישילהגיש עד ליום  יש למכרז בקשות מינהלה:

al-sozan.h@majd-למיל  או    6003806-04למחלקת משאבי אנוש  טל: 
kurum.muni.il  

הבהרה 
 מגדרית:

הודעה בדבר זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת  •
 מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה

הודעה בדבר עדיפות שתינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג   •
הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא  

 בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

  המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד . •
 

 ראש הרשות -סלים סליבי 
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