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 ( 9883750-04המועצה המקומית מג'ד אל כרום )טל: 
חופשת  מילוי  מקום  נושמים לרווחה מיצוי זכויות תוכנית ס "לתפקיד עו -  2026/12בהליך שוויוני מס'  מכרז 

     10/09/2026  עד ידהל
 

 היחידה: 
 המחלקה לשירותים חברתיים  

היקף  
 10/09/2026תקופת העסקה עד   -  % 50 העסקה:

דרגת המשרה  
 ללא ניהול מתחיל  –דרוג עו"ס  ודירוגה :

 
 
 

 :תיאור תפקיד

מטפל בלקוחות במטרה לשפר את מצבם האישי, המשפחתי והחברתי ולקדם הוצאתם  •
בנייה של תכנית התערבות ממוקדת תוצאות,  ממציאות של חיים בעוני ובהדרה, ע"י 
ייעוץ, טיפול ישיר ועקיף בסיוע של מלווי משפחות ושל גורמים ואנשי מקצוע אחרים 

צרכי המ של  ובראיה  עם המשפחות  למדיניות משרד בשותפות מלאה  שפחה, בהתאם 
 הרווחה והמחלקה לשירותים חברתיים. 

חסמים • של  להסרה  סיוע  אישים -מתן  משאבים  ורכישת  פיתוח  וסביבתיים,  אישים 
והמיומנויות  השיטות  עפ"י  רלבנטיים,  ושירותים  למוסדות  והפנייה  וחברתיים 

 המקובלות במקצוע. 

מפתח ומקים קשרים עם אנשים ומוסדות בקהילה למען קידום שירותי המחלקה, מיצוי   •
 זכויות וטיפול באוכלוסיות החיים בעוני ובהדרה שבטיפול התכנית והמחלקה. 

משפר מצבן של אוכלוסיית המשפחות החיות בעוני ובהדרה שבטיפולו באמצעות הפעלת  •
 תכנית "נושמים לרווחה". 

מקיים מפגשים ושיחות עם הלקוחות לצורך איתור משפחות לתכנית מקרב אוכלוסיית  •
 היעד. 

לפני   • ומציגם  בקהילה  בעוני  החיים  של  חברתיים  וצרכים  בעיות  לאיתור  יוזמה  נוקט 
 הממונים  

מפעיל, מדריך ומנחה את מלווי המשפחות מצוות התכנית, עובדים מקצועיים אחרים  •
 ומתנדבים. 

פועל בהתאם למתווה תכנית "נושמים לרווחה" ובכלל זה מבצע את עבודתו לפי תכנית 
  עבודה. מתחיל ומסיים טיפולים בצורה מבוקרת. 

 
 

 תנאי סף: 

 

 מקצועיות  ודרישות השכלה

 עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית.  •

 .  רישום בפנקס העובדים סוציאליים •
 . עדיפות לבעל ניסיון בתחום הקהילתי •
  

 
 

 כישורים
 
 
 
 אישיים:  

קפדנות   ומעוף,  יזמה  וחדשנות,  יצירתיות  אישית,  ומהימנות  אמינות  אישיות:  תכונות 
בביצוע,   שקדנות    ערנותודייקנות  ופעלתנות,  מרץ  למידה,  כושר  ותפיסה,  הבנה  ודריכות, 

 וחריצות, יכולת התבטאות בכתב ובע"פ. 
תכונות ניהול וארגון )כולל תקשורת(: יכולת קבלת החלטות, כושר ניהול עובדים והנעתם,  
כושר עבודה בצוות, יכולת ארגון ותכנון, יכולת תיאום, פיקוח ובקרה, סמכותיות, נשיאה  

  באחריות, קיום וטיפוח יחסים בינאישיים, יכולת ייצוג הרשות בפני גורמים חיצוניים. 
 כפיפות: 

 כפיפות למנהל המחלקה לשירותים חברתיים במועצה . 
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 14:00שעה :       11/05/2026     להגיש יש למכרז בקשות מינהלה: 

 . sozan.h@majd-al-kurum.muni.ilלמיל או  04-6003806טל:   אנוש משאבי למחלקת

הבהרה  
 מגדרית:

הודעה בדבר זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת   •
 מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה 

הודעה בדבר עדיפות שתינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם   •
שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים  

 דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים 

  המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד. •
 

 
 ראש הרשות - סלים סליבי 

 


